
※補足事項　（勤務形態　・雇用期間　・勤務時間　・設備　・環境　・求める人物像など）

25,000
円程度

2,500 円 2,500～8,000 円

円
円

10,000
15,000

円

 遅出　10:00～19:00　　１１：００～２０：００ 　　夜勤 １７：００～９：００　（仮眠 3：30、休憩 0：30）（事業所により勤務時間は変わります。お問い合わせ下さい。）

・新規事業展開（予定）の為、職員募集します。　　・1ヶ月変形労働時間制　　日勤 ８：３０～１７：３０ 　　早出 ６：３０～１５：３０、７：００～１６：００　　

選考方法

年　　1　回
特殊業務 手当
処遇改善 手当

・その他

  申込書
　職員採用試験

だいご苑（〒939-1131　高岡市醍醐1257番地）

その他

面接 　・ 有 （個別面接　・集団面接　・グループ討議　・他　　　　　　　　　　　　）　・　無

　・ 有 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）　・　無

提
出
書
類

求　　　人　　　票　　（大卒用）

初
任
給
（

現
行
・
見
込
）

円円

手当

特定処遇改善 手当
昇　給

手当

平均3,000

求
　
人
　
者

所在地

業種

書類提出先

人　事

連絡先

役職名

　富山県高岡市醍醐１２５７

〒 939 - 1131

　シャカイフクシホウジン　トイデフクシカイ

TEL 0766 ( 62 ) 0010    FAX 0766 ( 62 ) 0070

TEL 0766 ( 62 ) 0010    FAX 0766 ( 62 ) 0070

　介護保険事業・社会福祉事業

設立 　明・大・昭・平　　　１0年

事業内容

メールアドレス

http://www.daigoen.com

shisetsucho@sirius.ocn.ne.jp

従業員数

施設介護、短期入所、訪問介護、小規模
通所介護、包括支援センター、支援ハウス
認知デイ、サ高住、グループホーム
居宅支援 他

　255名　（男48名・女207名）

採
用
条
件

採
用
数
等

職
種
別

採用職種

　生活相談員(但し当面は介護職員)

事業所名

　介護職員
介護福祉士保持者及び介護福祉士取得見込み
介護関連資格の取得意志のある方

介護（従来型特養）

　施設介護

雇用形態

必要とする履修科目・資格等

　社会福祉士取得見込み、または受験資格保持者

求人数

　2名

職務内容

　・正社員　・契約社員　・他（　　　　　　）

賞　与

　区分
職種別　

相談員(従来型特養)

ホームページ
氏　名

施設長

野村　幸伸

　介護及び相談業務

　2名

退職金制度

職員寮

通勤費

11,000円／1回 深夜手当含む（特養：月4～5回程度）

希望受験日の1週間前まで（8月8日受験希望なら8月1日まで）

応　　分（貸借のみ）
上限　11,000　円

配偶者　16,000　円　　その他　5,500　円

手当

残業

受付日

1９8,500円　+　α

　・変則休日　（土、日、祝祭日分）
休日

時間9時30分～

受付番号

時間程度

　有　・　無（　　　　　交替制）

合　計（基本+特殊+（処遇＋特定）） 1９8,500円　+　α

産業部類番号

変形労働時間制

交替制

組　合

・卒業見込証明書

　・土曜・日曜・祝祭日・他（　　　　　）

職業分類番号

有　・　無

資格手当　社会・介護福祉士　5,000円

選考日時

説明会・見学等

年

勤
務
時
間
・
休
日

年間休日数60

受理　・　確認印

　有　（最低　３　年勤続）　・　無

有　・　無

年2回　平均4.0ヶ月
（昨年度実績）

　　・　電話　　・　Eメール　　・　郵送　　・　その他（　　　　　）　　　前日　までに申込み

随時

　初年度　１０　日　・　最高　４０　日有給休暇

　有　（完全・隔週・月　　回）　・　無

　全　額　　・　上限　50,000 円まで

％

・成績証明書

加
入
保
険

・履歴書（写真１枚）

　・雇用　・退職金

日

　・その他

週休２日制

・健康診断書

見学可能。事前に電話にて予約。（受付時間9:00～17:00　TEL　０７６６－６２－００１０：野村）

　盆・年末年始休暇あり

基本給 171,000171,000

その他

　・労災　・財形

　有（※補足事項）　・　無

採
用
試
験

試験会場

勤
務
条
件
・
そ
の
他
の
条
件

夜勤　（１回）α

扶養α

住居α

その他の条件

休憩時間

説明会・見学申込

123

・プリセプター制度があり、一定期間（約1年）担当指導職員がつきます。　　・キャリアアップ制度があり資格補助制度もあります。

その他

月平均

分

3～5

・処遇改善加算は昇給、賞与、手当で支給されます。  ・特定処遇改善加算（2,500円～23,000円）を支給。（今年度額：資格・経験年数による）

・配属された部署により特殊業務手当、夜勤手当に変動あり。（小規模事業所5,000＋深夜手当等）　　　・法人内で異動あります。 

筆記 　・ 有 （・専門　・常識　・英語　・作文　・論文　・他　　　　　　　　　　　　　 ）　・　無

・資格手当は他に実務者研修修了者、初任者研修修了者にも支給されます。　・異動希望調査を定期的に行っており希望を出せます。

・入社後、介護支援専門員等に合格された方は報奨金として、50,000円支給致します。（他、社会福祉士、認知症ケア専門士、介護福祉士等）

・申込書はだいご苑ホームページよりダウンロードするか、直接だいご苑に取りに来てください。

フリガナ

担当者

　同　　上

　社会福祉法人　戸出福祉会（だいご苑）

受付期間

盆、年末手当　1,000円／日

　・健康　・厚生


